STANDARDY OCHRONY UCZNIOW

w Publicznej Katolickiej Szkole Podstawowej im. Sw. Rity w Krakowie

Preambula

Dzialanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie, w duchu chrzescijanskiej
odpowiedzialno$ci 1 mitosci blizniego, jest dla nas szczegdlnym priorytetem. Wszyscy pracownicy
naszej szkoly sa $wiadomi, Zze dzieci s3 pelmoprawnymi czlonkami spoteczenstwa, z naleznymi
prawami i przyslugujaca im godnoscig. Przyjmujemy moralng i prawng odpowiedzialno$¢ za ochrong
wszystkich naszych uczniéw i promowanie ich dobra. Pragniemy zapewni¢ im bezpieczne i przyjazne
srodowisko, w ktorym beda czu¢ si¢ szanowani i doceniani w swoich dzialaniach. Opieka nad
uczniami obejmuje troske o ich integralny i pelny rozwoj, dobro duchowe, intelektualne, psychiczne
i fizyczne.

Standardy ochrony maloletnich obowigzuja wszystkich pracownikow szkoly oraz osoby
wspolpracujace ze szkola i zawieraja wytyczne dotyczace postgpowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pragniemy, by nasza szkota byta miejscem, gdzie w mysl wielkiej pedagog Marii Montessori: ,,Dzieci
sg istotami ludzkimi, ktorym nalezy si¢ szacunek, wyzszymi od nas ze wzgledu na ich niewinno$¢
1 wigksze mozliwos$ci ich przysztosci”.

Niniejszy dokument ,,Standardy ochrony uczniow w Publicznej Katolickiej Szkole Podstawowej im.
Sw. Rity w Krakowie” (zwany dalej standardami lub standardami ochrony uczniéw) stanowi realizacje
obowiazku prawnego dotyczacego wprowadzenia w placowce standardow ochrony matoletnich
wynikajacego z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2024 poz. 560).

Podstawy prawne standardéw ochrony uczniow:

a. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.;

b. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

d. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;

e. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

e

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

j.  Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego.
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Rozdzial I
Objasnienie terminoéw
§ 1.

1. szkota — Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa im. Sw. Rity w Krakowie

2. uczniowie — dzieci i mlodziez, wszyscy uczniowie szkotly. Standardy dotycza uczniow matoletnich,
a takze peloletnich z uwzglednieniem przepisow prawa ich dotyczacych. Zapisy standardow
obejmujg réwniez dzieci niebedace uczniami szkoty, ktore znajduja si¢ na terenie szkoly i zarazem
pod jej opieka w zwigzku z dziataniami organizowanymi przez szkole (np. adaptacja, wymiany
uczniéw).

3. dzieci — osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat.

4. rodzice — rodzice uczniow szkoty. Nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw uczniow
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami.

5. pracownicy szkoty, personel szkoty — wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoly.
Zapisy kierowane do pracownikow szkoty odnosza si¢ rowniez do innych oséb wykonujacych
w szkole dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Iub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi na innej podstawie niz umowa o prace, np. na
podstawie umowy cywilnoprawnej lub porozumienia o wykonywaniu $wiadczen wolontariackich.
Uwzglednia si¢ zatem takze m.in. wolontariuszy i praktykantow.

6. dyrektor — dyrektor szkoty, ,,organ zarzadzajacy jednostkg systemu o§wiaty” w rozumieniu art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przestgpczosci na tle seksualnym i ochronie
matoletnich.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to dyrektor lub wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Publicznej Katolickiej Szkole Podstawowej
im. Sw. Rity w Krakowie

§2.

1. W celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska w szkole dyrektor zwraca szczegdlng uwage
na proces doboru wszystkich pracownikéw i innych osoéb dopuszczanych do jakiejkolwiek
dziatalnosci z uczniami, w tym takze wolontariuszy, stazystow i praktykantow. Stosuje przy
tym obowiazujace przepisy prawne i doktadnie sprawdza kwalifikacje wszystkich osob, ktore
bedg pracowaly badz miaty jakikolwiek kontakt z uczniami.

Dyrektor szkoty weryfikuje osobe rekrutujaca si¢ do pracy w szkole w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na tle seksualnym oraz Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych przed
dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

Osoba zatrudniana jest zobowigzana do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego.

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazy$ci majg obowigzek stosowac ,,Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem”.

Jezeli osoba rekrutujgca posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
Jezeli nie moze dostarczy¢ powyzszej dokumentacji, to sktada o§wiadczenie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o nast¢pujace;j tresci: ,,Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej
za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a uczniami

§ 3.

1. W szkole zostaly wprowadzone jasne zasady zachowania si¢ osob dorostych wobec uczniow.
Bezpieczenstwo ucznia w relacjach z osobami dorostymi jest dla szkoty priorytetem. Ponizsze zasady
obowigzuja wszystkich pracownikoéw, wspotpracownikow, stazystow i1 wolontariuszy, czionkow
organizacji wspotpracujacych ze szkoly, a takze kazdg dorosta osob¢ majaca kontakt z uczniami
(matoletnimi i dorostymi) oraz innymi dzie¢mi znajdujgcymi si¢ pod opiekg szkoty, jesli kontakt ten
odbywa si¢ za zgoda szkoly i/lub na jej terenie. Z zasadami zostali zapoznani wszyscy pracownicy
szkotly oraz jej uczniowie.

2. W kontaktach z uczniami w szkole:

A.

zachowujemy podstawowe zasady w relacjach dorosty — uczen poprzez:

a) rowne traktowanie wszystkich uczniow,

b) poszanowanie nietykalnosci cielesnej,

c) poszanowanie prawa do prywatnosci (np. w przebieralniach, tazienkach, toaletach) przy
jednoczesnym zapewnieniu bezpieczenstwa,

d) dostosowanie sposobu wchodzenia w relacje z uczniami do ich wieku;

stosujemy wiasciwe sposoby komunikacji z uczniem poprzez:



a) dostosowanie przekazywanych tresci i ich formy do wieku uczniow,

b) zwracanie si¢ do uczniéw z szacunkiem,

c) organizowanie spotkan indywidualnych z uczniami tylko wtedy, gdy maja uzasadnienie
z perspektywy opiekunczo-wychowawczej i edukacyjnej oraz gdy spelnione sg odpowiednie
warunki bezpieczenstwa,

d) odpowiedzialne korzystanie z urzadzen elektronicznych, mediow spolecznosciowych
i komunikatoréw;

szybko reagujemy na sytuacje niejednoznaczne, ktore moglyby zostaé zinterpretowane jako

nicodpowiednie zachowanie (np. przypadkowy kontakt fizyczny z uczniem, ktory moglby

zosta¢ potraktowany jako naruszenie nietykalnosci cielesnej) 1 je wyjasniamy. W zaleznos$ci od
sytuacji sporzadzana jest notatka stuzbowa lub/oraz poinformowany zostaje o tym fakcie inny
pracownik szkoty.
Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pomigdzy personelem szkoty
auczniami sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia przez wszystkich pracownikow
szkoty. Takie oswiadczenie podpisa¢ musza rowniez wszystkie osoby niezatrudnione
w szkole, ktore s dopuszczane do dziatalnosci z uczniami.

Rozdzial IV

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami
§ 4.

Podstawowa zasada relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce
godnos¢ i potrzeby drugiej osoby.

Zabronione jest stosowanie przez uczniow wobec kolegow/kolezanek jakiejkolwiek przemocy
fizycznej, psychicznej, emocjonalnej i seksualne;j.

Statut szkoly reguluje prawa i obowiazki uczniow, w tym zasady zachowania obowigzujace
uczniow

Rozdzial V

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 5.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i1 dziecko —
dziecko ustalone w placowce.

Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.



Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 6.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki shluzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy.

§7.

1. Pedagog wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§ 8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespodt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze
o0 krzywdzeniu dziecka Iub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone
w §2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 9.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do



prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na
pismie.

§ 10.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§ 12.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 13.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).



Rozdzial VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 14.

Placowka, zapewniajagc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac

dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore moga stanowic

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowaé

1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika

szkoty na zajeciach komputerowych oraz innych lekcjach, podczas ktorych pojawia si¢

potrzeba skorzystania z takiej formy dostepu do informac;ji;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik

placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Uzytkownikowi komputera zabrania si¢ bez zgody osoby odpowiedzialnej za sprzet:

a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b. usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzgtu,

c. dotykania elementéw z tytlu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki
§ 15.

Kierownictwo placowki wyznacza pedagog szkolng jako osobg¢ odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
placoéwki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placoéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdzial X
Przepisy koncowe
§ 16.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik 1 do Standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem

.......................................... Krakow, dn. .................

(imi¢ i nazwisko)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Publicznej Katolickiej Szkole Podstawowej im. Sw. Rity w Krakowie

1 zobowiazuje si¢ do ich stosowania.

(podpis)






