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Przepisy definiujace

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

. szkole — nalezy przez to rozumieé: Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa im. §w. Rity

w Krakowie;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Szkole;

. rodzicach — rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajacg obowiazek szkolny w Szkole;

. wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktdrym powierzono obowiazki wychowawcy

oddzialu lub wychowawcy $wietlicy;

6. Radzie Pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rad¢ Pedagogiczna Szkoty;

7. Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej im. §w.

Rity w Krakowie;

Samorzadzie Uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

9. Radzie Rodzicéw — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Szkoty;

10.
11.

12.

Organie Prowadzacym — rozumie si¢ przez to Caritas Archidiecezji Krakowskiej;

ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 8811 1019);

Prawie Oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22025 1. poz. 1043 1 1160).

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§1

. Szkota nosi nazwe Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Rity w Krakowie; zwana

dalej Szkotla, jest szkota publiczng prowadzong przez Caritas Archidiecezji Krakowskie;j,
reprezentowane przez Katolickie Centrum Edukacyjne Caritas Archidiecezji Krakowskie;j,
majace siedzib¢ w Krakowie przy ul. Pedzichéw 13, 31-532 Krakow.

. Nazwa Szkoty jest SciSle zwigzana z realizowanym w niej kierunkiem pracy dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekuncze;j.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Wincentego Pola 4 w Krakowie.

§2

. Szkota ma charakter katolicki. Wychowanie i nauczanie w Szkole oparte jest na zasadach

1 wartos$ciach chrzescijanskich gtoszonych przez Kosciot Katolicki.

. Szkota podlega wiadzy koscielnej Arcybiskupa Metropolity Krakowskiego, zgodnie z art. 20

ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskie;.

. Szkota posiada wtasny program wychowawczo-profilaktyczny.



4. Program ksztatcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami prawa o§wiatowego.

5. Nauczanie i wychowanie w Szkole odwotuje si¢ do chrzescijanskiej wizji czlowieka
przekazywanej przez Kosciot Katolicki.

6. Szkota umozliwia uczniom formacj¢ religijno-moralng w duchu nauczania Kosciota
Katolickiego, gdzie warto$ci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania
iplaszczyzna odniesienia w stosunkach miedzy wuczniami, nauczycielami, rodzicami
i pracownikami Szkoty.

7. Nauka religii katolickiej jest obowigzkowa dla wszystkich ucznidow, zyczenia rodzicéw,
o ktorych mowa w art. 12 ust.1 ustawy o systemie o§wiaty, zawierajg si¢ w fakcie wyboru
szkoty katolickie;j.

8. Lekcje w szkole rozpoczynaja si¢ wspdlna modlitwg ucznidow wraz z nauczycielami.

9. Szkota umozliwia udziat w Mszach Swietych, rekolekcjach wielkopostnych, uroczystosciach
o charakterze religijnym.

§3

Ze wzgledu na katolicki charakter Szkota posiada swojego Duszpasterza.

1. Funkcje Duszpasterza Szkoly sprawuje kaptan mianowany przez Arcybiskupa Metropolite
Krakowskiego.

2. Duszpasterz Szkoty jest przewodnikiem 1 mistrzem duchowym catej spoteczno$ci szkolnej,
odpowiada za opracowanie i realizacj¢ calorocznej pracy duszpasterskie;j.

3. Duszpasterstwo Szkoly wspiera jej katolicki charakter, stwarza mozliwosci duchowego wzrostu
1 formacji catej wspolnoty szkolne;j.

§4

Organ Prowadzacy sprawuje nadzor nad Szkota, zgodnie z przepisami ustawy 1 Statutu Szkoty.

§5
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Matopolski Kurator O§wiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§6
1. Zadania systemu oswiaty w zakresie szkoty publicznej Szkota realizuje zgodnie ze swoja misjg
zawarta w stowach: BOG, HONOR, OJCZYZNA, NAUKA I CNOTA.
2. W realizacji tych zadan kieruje si¢ stowami Karola Wojtyly ,Na szkote¢ patrzymy jak
na poszerzony dom rodzinny, w ktorym tre§ci wazne dla calego narodu sa stale gruntowane
w coraz to nowych pokoleniach”.
3. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone dla szkoly podstawowej w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz przepisach wykonawczych, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie:
1) wspieranie cato$ciowego rozwoju uczniow w osigganiu dojrzatosci do podjecia nauki
na kolejnych etapach edukacyjnych;
2) stwarzanie odpowiednich warunkéow do rozwoju ucznia pod wzgledem moralnym,
religijnym, spoleczno-emocjonalnym, intelektualnym i fizycznym;
3) ksztalcenie i wychowanie uczniow w oparciu o wartosci katolickie;



4)

S)
6)

7)

8)
9)

realizowanie programu nauczania z uwzglednieniem indywidualnego tempa rozwoju
ucznidéw 1 ich mozliwosci zgodnie z zalozeniami pedagogiki Marii Montessori,
ze szczegOlnym naciskiem na odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenia do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna;

rozwijanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku do innych;
wychowanie i ksztatcenie dzieci w poszanowaniu i mitosci do rodzicéw, Ojczyzny oraz
dziedzictwa kulturowego narodu, a takze otwarto$ci na kulturg i tradycje innych narodow;
ksztattowanie u ucznidow otwartosci na nauke oraz wspieranie zaciekawienia otaczajacym
Swiatem;

budzenie motywacji wewnetrznej i poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj;

troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw oraz promowanie zdrowego trybu zycia;

10) wspotdziatanie z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

11) wspieranie rodzicow w katolickim wychowaniu dzieci, poprzez realizacje¢ zadan

duszpasterskich skierowanych do ucznidéw i rodzicéw;

12) wspieranie ucznidow realizujacych obowiazek szkolny poza Szkots.
4. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

organizowanie przestrzeni, ktora jest dostosowana do potrzeb rozwojowych ucznidéw;
wyposazenie Szkoly w pomoce rozwojowe Montessori wspierajace indywidualne
potrzeby ucznioéw;

dostosowanie metod i1 form pracy do mozliwos$ci rozwojowych ucznidéw;

prowadzenie religii metoda Katechezy Dobrego Pasterza;

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych pasje ucznidw stosownie
do mozliwosci Szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow wymagajacych
wsparcia oraz wspOlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

organizowanie akcji charytatywnych;

wspolprace z instytucjami kultury;

organizowanie wycieczek krajoznawczych.

§7

W Szkole podejmowane sg starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j:

)
2)

3)

4)

rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci
wychowawcy oddziatu;

pomoc materialna jest udzielana poprzez dofinansowanie wycieczek, wyj$¢ szkolnych
oraz obiadow;

Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowaé pomoc
we wspolpracy z wlasciwg administracjag samorzadowa oraz strukturami i osobami
angazujacymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego;

w pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich” (§w. Jan Pawet II).

§8

Na podstawie przyjetych celow i1 zadan Szkoty:

1)

2)

Dyrektor Szkoty wustala program wychowawczo-profilaktyczny oraz zatwierdza
do realizacji programy nauczania;

program  wychowawczo-profilaktyczny  Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;



3) Szkota posiada i realizuje programy wychowania, nauczania i1 profilaktyki oparte
na zasadach i warto$ciach gltoszonych przez Kosciot Katolicki.

§9
Na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty wychowawcy klas opracowujg
plany pracy wychowawczej klas.
Za zgodnos$¢ plandw pracy wychowawczej klas z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 111

Organizacja Szkoly

§10

. Szkota jest publiczna, o$mioletnia szkola podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo

o$wiatowe.

. W klasie VIII przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty, ktory daje mozliwos¢ podjecia dalszego

ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Szkota wydaje $§wiadectwa promocyjne, swiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw
oraz inne druki szkolne 1 dokumenty zgodnie z osobnymi przepisami.

W Szkole obowigzujg terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, okreslone odpowiednimi przepisami wtadz
o$wiatowych.

. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.

§11

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoly, na zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie — Prawo

o$wiatowe.

§12

Szkota wypelnia warunki przewidziane w ustawie dla szkot publicznych:

1.

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych wymagane kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach zapewniajagcych nauczanie 1 wychowanie zgodne z doktryng KoSciota
Katolickiego;

4) realizuje zatwierdzone przez Dyrektora programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe
programow3 ksztalcenia ogolnego oraz przyjety program wychowawczo-profilaktyczny;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

§13
Podstawowa formg pracy w Szkole sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, przy czym godzina lekcyjna trwa 45 minut.



Szkota w dziataniach wychowawczo-dydaktycznych wykorzystuje metod¢ Montessori,
programy wiasne, oraz innowacje, przestrzegajac w tym zakresie przepisow.

Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczegdlnosci moga
odbywac si¢ poza Szkots.

Zasady wyjs¢ 1 wycieczek okresla regulamin.

W Szkole moga by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne (kola zainteresowan, warsztaty)
w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwos$ci
finansowych Szkoty.

§14

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

(98]

§15
Liczebnos¢ oddzialow w Szkole jest zgodna z Rozporzadzeniem z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 781 oraz z 2025 r. poz. 363).
Uczniowie w oddziatach I-1III pracuja w grupach mieszanych wiekowo.
W oddziatach I-III Dyrektor Szkoty powierza obowigzki wychowawcy dwdm nauczycielom.
Szkota organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w ramach i w zakresie, na jakie
pozwalaja zasoby personalne, lokalowe i materialne. Do Szkoty uczgszczaja uczniowie
posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego (maksymalnie dwoje w grupie), a ich
liczba zalezy od tego, ilu uczniom mozemy zapewni¢ odpowiednie bezpieczenstwo i wsparcie
w rozwoju intelektualnym oraz spoteczno-emocjonalnym.

§16

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, moze powtarza¢ klas¢ w tutejsze;j
Szkole, jesli dopisanie go do listy uczniow odpowiedniego oddziatu nie spowoduje przekroczenia
liczby uczniéw oddziatu zapisanej w rozporzadzeniu.

1.

3.

§17
Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote w sposdéb i w terminie
okreslonym w odregbnych przepisach, po zaopiniowaniu przez Kuratora O$wiaty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.



Rozdziat IV

Wspoldzialanie Szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

1.

instytucjami

§18

. Szkota wspoltpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Krakowie, a takze z innymi

poradniami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny w miar¢ potrzeb, w tym
z MOPS, Sadem Rodzinnym, Policja.

Osobami koordynujacymi wspotprace sg pedagog szkolny wraz z pedagogiem specjalnym.

Zakres wspoOlpracy obejmuje:

1))
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

kierowanie uczniéw za zgoda rodzicéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu
ustalenia przyczyn trudnos$ci dydaktycznych 1 wychowawczych;

przygotowywanie przez nauczycieli i specjalistow szkolnych informacji o uczniach
na potrzeby badan w poradni;

udzielanie nauczycielom wsparcia metodycznego w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb i mozliwosci ucznidw, sposobu realizacji zaleceh w opiniach i orzeczeniach,
dostosowywania wymagan edukacyjnych uczniom objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych poprzez
wielowatkowe oddziatywania;

konsultacje w zakresie nauczania indywidualnego, dostosowania warunkéow egzamindéw
do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

prowadzenie zgodnie z potrzebami konsultacji, warsztatow, prelekcji, szkolen dla
nauczycieli, rodzicoOw na terenie Szkoty;

korzystanie z oferty =zaje¢ profilaktycznych, integracyjnych 1 edukacyjnych
prowadzonych dla uczniow przez pracownikow poradni, zaje¢ profilaktycznych
prowadzonych przez Policj¢, Straz Miejska;

uczestnictwo specjalistow szkolnych w spotkaniach organizowanych w poradniach oraz
w innych instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;

mozliwo$¢ udzialu nauczycieli 1 specjalistow w sieciach wspotpracy dziatajacych przy
poradniach.

Rozdziat V

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§19

Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli klas I-III oraz IV-VIII
na poszczeg6lnych zajgciach edukacyjnych, a w szczegdlnosci przez doradce zawodowego,

wychowawcow podczas zaje¢ z wychowawca i1 pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz
placowek, instytucji i zaktadow pracy.
W Szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynowaniem

zajmuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel realizujacy zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.



3. W ramach swoich zadan doradca zawodowy:
1) systematyczne diagnozuje =zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomaga w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;
2) gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;
3) prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza;
5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;
7) organizuje spotkania z absolwentami (promowanie dobrych wzorcéw);
8) organizuje spotkania z przedstawicielami szk6l ponadpodstawowych, lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;
9) wspiera rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
-informacyjnych;
10) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi.
4. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla uczniéw klasy VII 1 VIIL.

Rozdzial VI

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§20
1. Szkota organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.
3. W Szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

§21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, poprzez zajgcia specjalistyczne, porady,
konsultacje, warsztaty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom 1 nauczycielom poprzez
konsultacje, porady, warsztaty i szkolenia.

3. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga korzystaé rdéwniez uczniowie realizujacy
obowigzek szkolny poza Szkotg oraz ich rodzice.

4. Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u ktorych
rozpoznano takg potrzebe.

5. Udzielanie pomocy uczniom jest przedmiotem wspotdziatania wychowawcow klas 1 rodzicow
oraz wszystkich nauczycieli, dbajac o atmosfere wspierajaca poszczegolne osoby. Podejmowane
dziatania powinny by¢ zintegrowane, oparte na skutecznej komunikacji, wymianie do§wiadczen,
dobrych praktykach, w trosce o zapewnienie uczniom optymalnego wsparcia w rozwoju.

§22
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne.



2. Rodzice otrzymuja pisemng informacj¢ na temat form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych powyzsze formy pomocy bgda
realizowane.

3. Rodzic moze odmoéwi¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku
poprzez zlozenie pisemnej rezygnacji.

4. Rodzice zobowigzani sg do wspdlpracy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku domowym, poprzez m.in. wypelnianie zalecen zawartych w orzeczeniach

iopiniach, a takze udzial w konsultacjach oraz utrzymywanie kontaktu z nauczycielami
1 specjalistami.

§ 23

Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla procedura
wewnatrzszkolna.

§24

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w szczegdlnosci z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

ucznia;

rodzicOw ucznia;

Dyrektora Szkoty;

nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajgcia z uczniem;
poradni;

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego.

§ 25

Szkota prowadzi nastepujace zajgcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

zaj¢cia logopedyczne;

zajecia indywidualne z psychologiem;

trening umiejetnosci spolecznych;

zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zajecia rozwijajace uzdolnienia;

inne zaj¢cia formy pomocy zgodnie z aktualnymi potrzebami 1 mozliwosciami Szkoty.

Rozdziat VII

Organizacji nauki i opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami

§ 26

W zakresie organizowania nauki i opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne oraz zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przeprowadzenie nie rzadziej niz dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

10



4) przygotowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz jego
modyfikacje w razie potrzeb;

5) srodki dydaktyczne 1 sprzet specjalistyczny dostosowany do rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci ucznia, a takze dostosowanie otoczenia, zakres dostosowania okresla
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny;

6) mozliwo$¢ udzialu w réznych formach zaje¢ realizowanych przez Szkote poza
obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi;

7) wsparcie ucznia w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym;

8) umozliwienie pracownikom Szkotly szkolen lub innych form zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych i1 niepelnosprawnych.

Rozdziat VIII

Swietlica szkolna

§27

1. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow klas I-III 1 osobng dla uczniow klas IV—VIII.

2. Swietlica jest integralng czescia Szkoly i na jej terenie obowiazuja przepisy zawarte w Statucie
Szkoty.

3. Czas pracy $wietlicy jest dostosowany do potrzeb ucznidéw tak, by mogli z niej skorzystaé¢ przed
1 po swoich lekcjach — do godziny 17:00.

4. Szczegotowa organizacj¢ pracy $wietlicy okresla regulamin jej dziatalno$ci zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

§28

1. Do $wietlicy uczeszczajg dzieci, ktorych rodzice zlozyli na poczatku roku szkolnego pisemng
deklaracje.

2. Dziecko jest odbierane ze §wietlicy osobiscie przez rodzicéw lub opiekundow wyszczegodlnionych
w deklaracji.

3. W przypadku jednorazowego odbioru dziecka przez osobe nie wskazang w deklaracji, rodzic
zobowigzany jest przekaza¢ upowaznienie przez dziennik elektroniczny/w formie pisemnej do
sekretariatu lub wychowawcow §wietlicy.

4. Opiekunem odbierajagcym dziecko ze Swietlicy moze by¢ starsze rodzenstwo, jesli ukonczyto 10
lat za pisemng zgodg rodzicow.

5. Czas wyjscia ze $wietlicy jest czasem uzgodnionym z rodzicami.

6. Na zyczenie rodzicow, dziecko uczeszczajace do swietlicy moze samo opusci¢ §wietlice, jezeli:
ukonczyto 7 lat i rodzice zlozyli pisemne o$wiadczenie, Zze ponosza odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dziecka poza Szkola (po zaj¢ciach w $wietlicy).

7. Na zajecia edukacyjne, zaje¢cia specjalistyczne, inne zajgcia, uczniowie wychodza ze $wietlicy
z nauczycielem prowadzacym wymienione zaj¢cia 1 wracajg z nim po skonczeniu zajec.

§29
Nauczyciel — wychowawca swietlicy odpowiada za:
1) zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w swietlicy;
2) kontrolowanie na biezaco frekwencji uczniow;
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3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie 1 przeprowadzanie zaje¢ o zroznicowanej, atrakcyjnej formie i tresci,
dostosowanej do wieku, zainteresowan i mozliwosci dzieci;

Scista wspotprace z wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym, psychologiem;
tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, organizowanie pomocy w nauce;

rozwijanie spotecznych norm wspoélzycia w grupie;

angazowanie ucznidw w pomoc przy organizacji wydarzen szkolnych,
np. przygotowywanie dekoracji;

rozwijanie kompetencji czytelniczych dzieci;

ksztaltowanie nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze;

10) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykoéw higieny, czystosci oraz

dbatosci o zachowanie zdrowia;

11) utrzymanie tadu i porzadku oraz estetyki sali, troske o sprzet i wyposazenie.

Rozdziat IX

Stolowka szkolna

§30

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek speiniajacy normy zdrowego zywienia w ciggu

dnia 1 stwarza im mozliwos¢ jego spozycia w czasie pobytu w Szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i1 odptatne.

3. Rodzice dokonuja optat za positek zgodnie z ustaleniami firmy cateringowe;.

4. Cieply positek spozywany jest przez uczniow w stoldwce, podany jest uczniom w formie
cateringu w okreslonych godzinach wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Uczniowie przebywaja w stotowce pod opiekg wyznaczonych nauczycieli.
6. Organizacje stotdéwki okresla regulamin.

Rozdziat X

Organizacja biblioteki

§ 31

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stluzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej ucznidw, potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty, oraz ksztalceniu 1 doskonaleniu

nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka:
1)

2)
3)
4)

§ 32

gromadzi 1 udostgpnia roéznego rodzaju materiaty biblioteczne, w tym podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
wspomaga realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
wspiera dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczng Szkoty;
ksztattuje kultur¢ czytelnicza ucznidw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze oraz
informacyjne uczniéw;
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5) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow;

6) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w Szkole;

7) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

8) wspiera rodzicow poprzez polecenie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

9) wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez zachg¢canie nauczycieli i uczniow
do uczgszczania na warsztaty biblioteczne oraz wymiang dobrych praktyk, dzielenie si¢
wiedzg oraz do§wiadczeniem.

§33
1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.
2. Czytelnik obowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z regulaminem biblioteki.
3. Nadzor nad biblioteka pelni Dyrektor Szkoly, ktory zatrudnia wykwalifikowang kadre
biblioteczng, zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki, w szczegdlnosci:
1) dostosowane do potrzeb pomieszczenie;
2) wlasciwe wyposazenie;
3) srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.

§ 34

1. Biblioteka jest czynna w godzinach pracy Szkoly, zgodnie z organizacja roku szkolnego. Czas
otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor Szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Kontrola zbioréw bibliotecznych odbywa si¢ metoda skontrum, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w przepisach dotyczacych bibliotek. Skontrum przeprowadzane jest raz na 5 lat oraz w przypadku
nowej obsady biblioteki.

3. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy si¢
pracownig.

§35
Biblioteka uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
Biblioteka Publicznej Katolickiej Szkoty Podstawowej im. §w. Rity w Krakowie.

§ 36
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbiorow, w tym podrecznikoOw, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

2) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j;

3) poradnictwo w doborze lektury;

4) prowadzenie roznych form promoc;ji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

5) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno-wychowawczych;

6) gromadzenie materiatow bibliotecznych, w tym podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych,
¢wiczeniowych;

7) ewidencja materiatow bibliotecznych, selekcja 1 opracowanie, uzgadnianie terminu
skontrum.
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Rozdziat XI

Pracownie szkolne

§37

1. W Szkole dziatajg nastepujace pracownie:

1) pracownia komputerowa;

2) pracownia chemiczna;

3) pracownia artystyczna.
2. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w poszczegdlnych pracowniach okreslajg regulaminy.
3. Za bezpieczenstwo ucznidow przebywajacych w danej pracowni odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajgcia.

Rozdziat XII

Organizacja wolontariatu

§38
Szkolny wolontariat wspiera funkcje¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowych umiejetnosci, poszerza zasdb wiedzy z zakresu
problemow wykluczenia spotecznego, samotnosci, ubdstwa;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniéw, stalej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci;

4) pozwala uczniom rozwija¢ swoje talenty i zdolnosci z pozytkiem dla innych;

5) wspiera rozw0j odpowiedzialno$ci uczniow za podjete zobowigzania.

§39

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Kota
Wolontariatu poprzez m.in.:

1) wilaczanie si¢ w roznorodne akcje zewnetrzne organizowane przez Caritas Archidiecezji
Krakowskiej oraz inne wspodtpracujace instytucje;

2) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym, m.in. na obszarze dzielnicy Grzegdrzki;

3) zbiorki charytatywne;

4) dziatania na rzecz Szkoty: pomoc w organizacji wydarzen szkolnych, prace porzadkowe;

5) ukazywanie uczniom problemow wspoOtczesnego $wiata, m.in. ubdstwa, samotnosci,
zanieczyszczenia Srodowiska.

2. Kazdy cztonek spolecznosci szkolnej moze by¢ inicjatorem 1 pomystodawca dziatan
wolontariackich.

3. Istotnym zadaniem koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu we wspdlpracy z nauczycielami
irodzicami jest promowanie idei wolontariatu, podkreslanie roli wolontariuszy oraz
uwrazliwianie w duchu chrze$cijanskim ucznidw na potrzeby osob w kryzysie poprzez
m.in. zaj¢cia, spektakle, pogadanki, informacje na stronie internetowej Szkoly, wizyty
wolontariuszy, gazetki, plakaty.
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§ 40
Szczegbdtowsq organizacje wolontariatu okresla regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

Rozdzial XIII

Stowarzyszenia i organizacje na terenie Szkoly

§ 41

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoly.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoly materialy informacyjne
zwigzane z prowadzong dzialalnoscia, w tym tresci i metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor Szkoty wyraza
zgode na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania oraz warunki wspotpracy.

Rozdziat XIV

Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 42

1. Do organizacji zaje¢ w trybie zdalnym wykorzystuje si¢ aplikacje Microsoft Teams oraz dziennik
elektroniczny Montestory.
2. Komunikacja nauczycielami z rodzicami 1 uczniami prowadzona jest przez dziennik elektroniczny
Montestory, aplikacj¢ Teams, telefon szkolny/stuzbowy, w razie potrzeby poczta tradycyjna.
3. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sa uczniom poprzez platform¢ MS Teams.
4. W Szkole okresla si¢ zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec:
1) podreczniki, multibooki;
2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;
3) otwarte zasoby edukacyjne;
4) materiaty dostepne na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania;
5) materialy na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i1 okregowych komisji
egzaminacyjnych;
6) programy do tworzenia prezentacji multimedialnych, kart pracy, gier dydaktycznych;
7) filmy edukacyjne, audycje;
8) inne rzetelne materialy o charakterze edukacyjnym, np. dostepne na stronach
wydawnictw, portalach o§wiatowych;
9) materialy wlasne nauczycieli.
5. Specjalisci  szkolni wykorzystuja m.in. terapeutyczne programy multimedialne, w ktore
wyposazone sg gabinety.
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§43

1. Nauczyciele zobowigzani sg do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z przydzielonym
planem lekcji, ktory moze ulec modyfikacji na czas nauki zdalne;.

2. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicéw konsultacje
z nauczycielami i specjalistami.

3. Nauczyciele w momencie rozpocz¢cia nauki zdalnej przedstawiaja zasady wspotpracy oraz
sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w trybie zdalnym.

4. W trakcie nauczania zdalnego uczniowie objeci zajeciami rewalidacyjnymi oraz z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczestnicza w zajeciach zdalnych prowadzonych przez
specjalistow szkolnych zgodnie z ustalonym harmonogramem. W przypadku uczniow
z niepetnosprawnosciami lub bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej mozliwa jest organizacja
zaje¢ na terenie Szkoty w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem technik
i metod ksztatcenia na odleglosé.

5. Nauczyciele oraz psycholog i1 inni specjaliSci zobowigzani sg wspiera¢ ucznibw w powrocie
do Szkoty po okresie nauki na odlegto$¢, utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej oraz grupie
réwiesniczej, a takze na biezaco rozpoznawacé ich potrzeby.

§ 44
1. Wychowawca klasy:

1) pozyskuje informacje, czy kazdy z uczniow posiada dostep do sprzetu komputerowego
1 Internetu;

2) w przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora Szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopow
lub ustalenie alternatywnych form ksztatcenia;

3) monitoruje frekwencje uczniow;

4) w ramach prowadzonych zajg¢ omawia kwestie bezpieczenstwa w Internecie, uwrazliwia
na kulture wypowiedzi uczniow;

5) reaguje na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztatlceniem zdalnym, ktére zgtaszaja
uczniowie lub rodzice.

2. Pedagog specjalny oraz nauczyciele wspolorganizujacy ksztatcenie:

1) wspotdziataja z nauczycielami przedmiotowymi przy dostosowaniu programéw
nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2) prowadzg indywidualne konsultacje dla ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli;

3) wspoélpracuja z wychowawcami 1 innymi specjalistami szkolnymi w ramach dziatan
profilaktycznych.

3. Psycholog oraz pedagog szkolny:

1) regularnie kontaktuja si¢ z wychowawcami klas i pozostalymi nauczycielami w celu
rozpoznania trudnosci uczniow;

2) udzielaja wsparcia uczniom, rodzicom, nauczycielom,;

3) rekomenduja materialy edukacyjne, w szczegolnosci dotyczace zdrowia psychicznego,
asertywnosci w Internecie, ochrony przed dezinformacja oraz zapobiegania
cyberprzemocy;

4) prowadzg zajecia oraz indywidualne konsultacje dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli
(potaczenie video, rozmowa telefoniczna);

5) formuluja wnioski dotyczace profilaktyki bezpieczenstwa w sieci, ktore przedstawiaja
na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

16



§ 45
1. Realizacja zaje¢ zdalnych jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.
2. Uczen ma obowigzek:
1) punktualnego logowania sig;
2) aktywnego udziatu w zajeciach;
3) terminowego wykonywania zleconych prac, przygotowania potrzebnych materialow
do zajec;
4) codziennego sprawdzania wiadomosci przesytanych przez nauczycieli;
5) stosowania si¢ do zalecen nauczycieli dotyczacych bezpieczenstwa w Internecie,
poszanowania prywatnosci innych osob;
6) wypelniania obowigzkow ucznia przyjetych w § 95 Statutu Szkoly.
3. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli.
4. Uczen przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny pod opieka rodzicéw, ktorzy sprawuja
w tym czasie nad nim opieke.
5. Rodzice zobowigzani sa do wspoltpracy z nauczycielami w zakresie higieny pracy przy
monitorach oraz profilaktyki zagrozen w Internecie.

§ 46

1. Dyrektor Szkoty ustala harmonogram zaje¢, uwzgledniajac rownomierne obcigzenie ucznidow
w poszczegllnych dniach tygodnia oraz zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do korzystania z metod i form pracy dostosowanych do:

1) narzedzi, ktore beda stosowa¢ w zdalnym nauczaniu;

2) do mozliwosci psychofizycznych ucznibw w zakresie podejmowania wysitku
umystowego w ciggu dnia;

3) przemiennosci ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

3. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut;

4. Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
nauczyciele przyjmuja nastgpujace rozwigzania, w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) 1Iacza sie z uczniami na czg$¢ swoich zajec;
2) publikuja podczas zaje¢ on-line zadania do wykonania, a uczniowie pracujg
samodzielnie;
3) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami i zasadami.
5. Uczniowie oraz rodzice:
1) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do platformy Teams;
2) nie moga przekazywac danych dostepowych innym osobom.
6. Nauczyciele:
1) napodstawie zatozonych kont ustalajg zespoty (klasy) i przypisuja do nich uczniow;
2) prowadzac zajecia, dolaczajg ucznidw, korzystajac z opcji ,,poczekalni” dostepnej
w oprogramowaniu Teams.

7. Zabrania si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach oraz nagrywania zaje¢ oraz
fragmentow zajec.

8. Obowigzuje zakaz powielania, kopiowania prezentowanych tresci przestanych przez nauczyciela
lub ucznia.

9. Nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet, zwraca¢ uwage
na wszystkie programy, aplikacje czy strony internetowe uzywane podczas nauczania zdalnego.
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§ 47
1. Ocenianie postepow ucznia powinno odbywac si¢ systematycznie.
2. Nauczyciel na biezaco przekazuje informacje zwrotne dotyczace postepow uczniowi i jego
rodzicom.
3. Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé zadanie lub nie potrafi go wykona¢ — powinien zglosic¢
to nauczycielowi, aby uzyskac¢ jego pomoc.

§48
1. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ jest:
1) sprawdzenie listy obecno$ci w czasie zaje¢ online;
2) generowanie listy obecnos$ci na zajeciach online w aplikacji Teams;
3) komunikowanie si¢ ucznia z nauczycielem podczas zaje¢ on-line;
4) przesylanie nauczycielowi zadanych prac za pomocg stosowanych narzedzi
informacyjno- komunikacyjnych.

2. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach on-line w terminie do dwoch tygodni od
powrotu ucznia do udzialu w zajeciach, zgodnie z przyjetymi w Statucie zasadami. Rodzic
usprawiedliwia rowniez nieobecnos$¢ ucznia spowodowang problemami technicznymi lub brakiem
dostepu do Internetu.

3. Nauczyciele dokumentujg frekwencje uczniow w dzienniku elektronicznym.

Rozdziat XV

Organy Szkoly — zakres ich zadan oraz tryb rozwigzywania sporow

§49
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§50

1. Dyrektora Szkoty powotuje 1 zwalnia Organ Prowadzacy Szkote, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.

2. Dyrektor Szkoty kieruje cala dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie
jakosci pracy Szkoly jako katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawcze;.

3. Dyrektor Szkoly wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym Szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem
Uczniowskim, Duszpasterzem Szkoly oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujagcymi w Szkole.
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5. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw, zobowigzany

jest dobiera¢ osoby, ktore beda utozsamiac si¢ z misjg wychowawczg Szkoty oraz realizowaé
zadania edukacyjne 1 wychowawcze zgodnie z metoda Montessori oraz etosem szkoly
zapisanym w jej Statucie.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go wyznaczony nauczyciel.

§ 51

Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1.

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobra atmosfer¢ w Szkole;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

6) opracowuje plan pracy Szkoly i1 arkusz organizacji, w tym tygodniowy rozktad zajec
lekeyjnych i pozalekcyjnych;

7) zezwala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na dopuszczenie zaproponowanego
przez nauczyciela programu do uzytku szkolnego;

8) moze wyrazi¢ zgode na realizowanie obowigzku szkolnego poza Szkota;

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10) dba o doskonalenie 1 podnoszenie kwalifikacji nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

11) powotuje komisj¢ rekrutacyjng kandydatow do klas pierwszych Szkoly i wyznacza jej
przewodniczacego.

12) nadzoruje prawidlowa realizacj¢ opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w Szkole;

13) wspotpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemne;j;

14) sprawuje opieke¢ nad uczniami 1 stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i1 duchowego;

15) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

16) ustala zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

17) uzgadnia z Duszpasterzem Szkoly wszystkie dziatania, ktore decyduja o jej katolickim
profilu;

18) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien oraz premii
uznaniowej;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

20) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow.

§52
Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ w Szkole procesu wychowania
1 ksztalcenia wedlug zasad obowiazujacych Szkote katolicka — okre§lonych w Statucie 1 przyjetej
koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegolnosci: dopuszczania w szkole programow
nauczania 1 wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego.

. Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowac zasady wiary

1 moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci kultury, tradycji 1 Ojczyzny.
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4. Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, maja by¢ uzupeinione
staraniem Szkoty w trybie art. 22a ust. 4 ustawy o systemie oswiaty przez dopisanie
w programie niezbgdnych tresci w celu ich nauczania.

5. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaklada prawo i obowigzek witasciwego planowania
irealizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zard6wno w zakresie
doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.

6. Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wlasciwy poziom relacji osdb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji Szkoty.

§53
Dyrektor Szkoly moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentow szkét wyzszych ksztatcacych
nauczycieli oraz wolontariuszy.

§ 54
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza Dyrektor Szkoty 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§55
1. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powolanych przez Dyrektora Szkoty
zespotach. W Szkole dzialajg nastepujace zespoty:
1) zespdt wychowawcow klas I-111;
2) zesp6t wychowawcow klas IV-VIII;
3) zespot specjalistow;
4) zespoty zadaniowe.
2. Na swoich zebraniach zatwierdza, podejmuje uchwaty, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjna Szkoty.

§ 56
1. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
2. Regulamin Rady Pedagogicznej:
1) Scisle precyzuje jej kompetencje;
2) nie moze by¢ sprzeczny z przepisami ustawy oraz niniejszego Statutu.

§57
1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
2. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego, a takze na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogiczne;.
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3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane

przez przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 organizacji dziatajacych w Szkole, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

§58

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9

zatwierdzenie planu pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

podejmowanie uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia do réwnolegtej klasy lub
wystgpienia z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

wprowadzanie i uchwalanie zmian w Statucie Szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie promocji warunkowej ucznia;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci i dokonywanie w nim zmian.

§59

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 60

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)

realizowania uchwat Rady;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli;
zapoznawania Rady z obowigzujacymi przepisami prawa;

przedstawiania Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty.

§ 61

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

2. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
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§ 62

1. W Szkole dzialta Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow wszystkich
uczniow.

2. Rada Rodzicow wspomaga dzialalnos¢ statutowa Szkoty, moze wystepowaé do Dyrektora
iinnych organdéw Szkoty, organu prowadzacego Szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

3. Rada Rodzicéw, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, ustala wysoko$¢ dobrowolnych optat
rodzicoOw przeznaczonych na poszerzenie oferty edukacyjnej i inne potrzeby Szkoty.

4. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Do Rady Rodzicow Szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 83 1 84 ustawy — Prawo
o$wiatowe (zob. art. 87).

§ 63
1. Whnioski i opinie Rady Rodzicoéw sg przekazywane w formie pisemne;.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Regulamin Rady Rodzicow:
1) Scisle precyzuje jej cele 1 zadania;
2) okresla zasady wybierania i dziatania organéw Rady Rodzicow;
3) nie moze by¢ sprzeczny z przepisami ustawy oraz niniejszego Statutu;
4) powinien by¢ uzgodniony z Dyrektorem.

Rozdziat XVI

Prawa i obowiazki rodzicow
§ 64

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem 1 regulaminami Szkoty;

2) uczestniczenia w pracach Rady Rodzicéw zgodnie z niniejszym Statutem i1 regulaminem
Rady Rodzicow;

3) zapoznania si¢ z programem  wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi, szkolnym zestawem programow nauczania, szkolnym
zestawem podrgcznikow, szczegdtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow;

4) uzyskiwania informacji na temat zachowania i1 postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

5) okazywania przez Szkote wsparcia w procesie edukacji i wychowania ich dzieci,

6) uzyskiwania informacji na temat biezgcej organizacji Szkoty.
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§ 65
Rodzice maja obowigzek:

1) akceptowac i wspiera¢ katolicki charakter Szkoty;

2) scisle wspotpracowaé ze Szkotg w sprawach ksztatcenia i wychowania swoich dzieci,
szczegolnie w przypadku wystapienia trudnosci wychowawczych;

3) ksztaltowac i podtrzymywaé pozytywne cele wychowawcze i edukacyjne, zwlaszcza
w obszarach wskazanych przez nauczyciela, np. rozwijanie samodzielnosci dziecka,
wdrazanie do utrzymania porzadku, wspieranie w nawigzywaniu i utrzymywaniu
kontaktow spotecznych;

4) zapewniac regularne uczeszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

5) przekazywaé wszelkie informacje dotyczace mozliwosci osiggnigcia wspolnych (tj. domu
1 Szkoty) celow edukacyjnych i wychowawczych;

6) bra¢ udziat w spotkaniach organizowanych dla rodzicow;

7) uczestniczy¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku Szkoty;

8) w sytuacji konfliktu, postgpowac zgodnie z procedura (§ 71);

9) wspotdziata¢ z Dyrektorem Szkoly, nauczycielami w zapobieganiu przemocy,
uzaleznieniom;

10) usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka poprzez dziennik elektroniczny w terminie do 14
dni od powrotu do Szkoty;

11) w razie potrzeby zwolnienia dziecka w czasie lekcji, nalezy wysta¢ wiadomo$¢ przez
dziennik elektroniczny/przekaza¢ w formie pisemnej do sekretariatu = Szkoly
1 wychowawcy;

12) poinformowania przez dziennik elektroniczny o planowanym wyjsciu dziecka przed
zajgciami ze specjalistami danego dnia, jezeli uczen ma zgode na samodzielne wyjscie;

13) niezwlocznie poinformowa¢ wychowawce o zmianie adresu zamieszkania dziecka;

14) regularnie sprawdza¢ wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym;

15) wypetnia¢ inne obowigzki ustalone w Szkole, zgodne z prawem o$wiatowym i Statutem
Szkoty.

§ 66

1. W przypadku ztego samopoczucia dziecka lub nieszczesliwego wypadku na terenie Szkoly,
rodzice, poinformowani o tym fakcie, majg obowigzek niezwlocznie odebra¢ dziecko ze Szkoty
(bez wzgledu na wiek dziecka oraz miejsce zamieszkania).

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice maja obowigzek poinformowania Szkoty o tym
fakcie.

3. W Szkole nie stosuje si¢ zadnych zabiegdw medycznych wobec uczniéw oraz nie podaje lekow.
Szczegodlne przypadki ustalana sg indywidualnie z Dyrektorem Szkoty.

§ 67
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

§ 68
1. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okre§la regulamin, ktory jako oddzielny
dokument stanowi integralng cze$¢ Statutu i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
2. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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§ 69
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Dyrektorowi Szkoly oraz Radzie Pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami hauczania, z ich trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

§70
1. Wszystkie organy Szkoty $cisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegétowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodne ze Statutem.
2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktora nie wynika ze Statutu Szkoly, wymaga zgody
Dyrektora Szkoty.

§71
1. Sprawy sporne dotyczace organow Szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z Dyrektorem Szkoty.
2. Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicéw
1 uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. Stronom przystluguje mozliwo$¢ odwotania sie
do organu prowadzacego Szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami roznych klas oraz miedzy
uczniem 1 nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej
w § 72. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcy), a rodzicami ucznidow rozstrzyga Dyrektor
Szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego Szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami lub ich rodzicami, a Szkola, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty a Dyrektorem rozwiazuje
Organ Prowadzacy Szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

5) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora Szkoly, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§72
1. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Szkole.
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. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby wychowawca informuje o problemie rodzicow oraz pedagoga
szkolnego/psychologa;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegoétowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty.

. Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza rozwigzanie

problemu zgodnie z dalszg procedura;

. W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora

Szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego;

. Dyrektor Szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie

do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania;

. Skargi i wnioski rozpatruje i zalatwia Dyrektor Szkoty zgodnie z wilasciwoscia wynikajaca

ze Statutu oraz przepisow szczegélowych. Przyjmowanie, rozpatrywanie skarg i wnioskow

odbywa si¢ zgodnie z przepisami Dziatu VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks

postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 oraz z 2025 r. poz. 769).

Rozdzial XVII

Formy wspolpracy z rodzicami

§73
Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
. Rodzice wspomagajag proces wychowawczy, uczestniczac w zebraniach oraz imprezach
1 uroczystosciach na rzecz klasy 1 Szkoty lub je organizujac.
. W Szkole organizowane sg dla rodzicow warsztaty i szkolenia z zakresu metody Montessori oraz
inne o tematyce pedagogicznej, profilaktycznej, a takze zwigzane z katolickim charakterem
Szkoty.
. Miejscem kontaktow rodzicow z nauczycielami i wychowawcami jest Szkota. Wyklucza si¢
uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli poza budynkiem szkoly (na ulicy, w sklepie, itp.).
Sposob przekazywania informacji o postgpach 1 trudnosciach dziecka okresla § 138.
. Nauczyciele nie mogg udziela¢ rodzicom informacji o funkcjonowaniu dziecka na korytarzu,
podczas pelnienia dyzuréw, w trakcie prowadzenia zajec, a takze poprzez inne media niz dziennik
elektroniczny, telefon, poczta shuzbowa, platforma Microsoft Teams.
. Wszelkich informacji dotyczacych ucznia udziela si¢ wylacznie rodzicom/prawnym opiekunom
dziecka. Udzielanie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga stosownego
upowaznienia ztozonego przez rodzica u wychowawcy klasy.
. Rodzice otrzymuja biezace informacje na temat dziatania Szkoty poprzez dziennik elektroniczny.
Szkota posiada strone internetowg oraz profil na Facebooku.
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Rozdzial XVIII

Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty

§74
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly, a takze uczniowie 1 ich rodzice, tworza spotecznos$¢
szkolng, w ktoérej wszyscy posiadajg okreslone prawa i obowiazki.

§75
Nauczyciele prowadza prac¢ dydaktyczna, opiekunczo-wychowawczg i sa odpowiedzialni za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo uczniow.

§76
1. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, dawanie im dobrego
przyktadu w Szkole i poza nig.
2. Kazdy nauczyciel realizuje program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly, wspierajac
wychowawczg role rodziny.

§77
1. Chcac sprosta¢ wysokim wymaganiom stawianym Szkole o charakterze katolickim, nauczyciel
zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) s$wiadczenia swoja postawg wobec ucznidw, ze wychowanie w szkole katolickiej
zgodne jest z zasadami Ewangelii;

2) traktowania swojej nauczycielskiej misji z zaangazowaniem, w atmosferze szacunku
1 zyczliwosci dla ucznidow, grona pedagogicznego i innych pracownikow Szkoty oraz
rodzicow;

3) uczestniczenia wraz z uczniami w codziennej modlitwie, w spotkaniach duszpasterskich,
w szkolnych rekolekcjach wielkopostnych;

4) przestrzegania Statutu oraz obowigzujacych w Szkole procedur 1 zarzadzen Dyrektora;

5) wspdlpracy z rodzicami ucznidéw;

6) informowania rodzicoéw oraz wychowawcy o trudno$ciach 1 uzdolnieniach uczniow;

7) odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow powierzonych jego
trosce podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole 1 poza Szkota;

8) przestrzegania obowigzujacych w pracy z milodzieza przepisow BHP 1 zarzadzen
Dyrektora dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

9) chronienia danych osobowych ucznidéw;

10) kontrolowania  systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa, higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgloszenia ich
Dyrektorowi;

11) sprawdzania obecno$ci uczniow na kazdej lekcji, w tym odnotowywania spdznien
uczniow;

12) dbania o wysoki poziom nauczanego przedmiotu,

13) przygotowania inspirujagcego Srodowiska uczniéw, rozwijajacego ich samodzielnos¢;

14) wyboru metod sposréd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne oraz srodkow
dydaktycznych odpowiednich do potrzeb i mozliwosci uczniow;

15) uwaznej obserwacji postepdw uczniow;

16) przygotowania uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
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17) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow;

18) rzetelnego prowadzenia dokumentacji, m.in. dziennikow lekcyjnych, dziennikow
swietlicy, zajec¢ specjalistycznych, innych zajec;

19) poszanowania mienia Szkoty;

20) sprawiedliwego oceniania pracy i zachowania ucznidw, zgodnie z wewnatrzszkolnymi
warunkami i sposobem oceniania i klasyfikowania uczniow;

21) udzielania uczniom pomocy w rozwijaniu talentéw i1 w przezwyci¢zaniu trudnosci
W nauce;

22) dbania o zroéwnowazony rozwdj intelektualny, fizyczny, spoteczny i duchowy
niezaleznie od mozliwosci edukacyjnych ucznia;

23) realizowania  zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

24) pomocy i rady nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole;

25) zgltaszania Dyrektorowi planowanych projektdw, uroczystosci, obecnosci 0s6b z zewnatrz
w Szkole;

26) dbania o sprawna komunikacj¢ z innymi nauczycielami poprzez m.in. uzgadnianie
z wyprzedzeniem organizacji wydarzen, ktore moga wplywac na pracg innych oséb;

27) w sytuacjach kryzysowych tj. wypadku, pozaru, zagrozenia zdrowia lub zycia,
podejrzenia o uzywanie lub posiadanie alkoholu lub substancji odurzajacych, agresji,
niszczenia mienia, nagminnego wagarowania ucznia, nauczyciel zobowigzany jest
postepowac zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Szkole;

2. Kierowane do uczniow lub rodzicow ankiety, oraz prosby o jakiekolwiek wypowiedzi
~ewaluacyjne”, z wyjatkiem dotyczacych przebiegu prowadzonej lekcji, powinny by¢
formulowane na pisSmie. Tre§¢ zawartych w nich pytan musi uzyska¢ aprobate Dyrektora
Szkoty;

3. Kazdy nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca wszystkich uczniow w Szkole 1 jest
obowigzany do systematycznej wspotpracy z wychowawca.

§78
Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy. W szczegdlnosci nauczyciel ma prawo do:

1) dbania o sw@j rozw0j zawodowy z uwzglednieniem charakteru 1 zadan statutowych
Szkoty;

2) szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych jak i uczniow;

3) proponowania programu do szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz podrgcznika
do nauczanego przedmiotu,

4) tworzenia programu autorskiego;

5) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych i1 przedstawiania ich do akceptacji
Dyrektora Szkoty, z zachowaniem odrgbnych przepisow;

6) suwerennosci w ocenianiu pracy uczniow z przestrzeganiem przedmiotowych zasad
oceniania;

7) korzystania z kolezenskiej pomocy w razie zaistnienia problemow czy watpliwosci
pedagogicznych;

8) brania udzial w zyciu Szkoty 1 ksztaltowania je przez zglaszanie inicjatyw
1 wspotdziatanie z innymi nauczycielami;

9) zglaszania tematyki omawianej podczas zebran Rady Pedagogicznej;

10) realizacji awansu zawodowego;
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11) ochrony przystugujacej funkcjonariuszom publicznym podczas lub w zwigzku
z pelnieniem obowigzkoéw stuzbowych.

§79
1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planu
wychowawczego klasy i jego systematyczne realizowanie;

2) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami;

3) informowanie ucznidow o ich prawach i obowigzkach;

4) przekazywanie na biezaco informacji zwrotnych dotyczacych zachowania uczniow;

5) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie — zgodnie z doktryng Kos$ciota
Katolickiego;

6) systematyczne interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce;

7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz powierzanych
im zadan i obowigzkow;

8) rozwijanie umiej¢tnosci wspotpracy wsrod uczniow;

9) budowanie poczucia wspolnoty w zespole klasowym,;

10) wdrazanie wychowankow do aktywnoS$ci spotecznej, wolontariatu oraz ksztaltowania
wlasciwych postaw moralnych;

11) inicjowanie wydarzen klasowych we wspolpracy z rodzicami;

12) ukazywanie uczniom warto$ci ponadczasowych;

13) uwrazliwianie na pigkno otaczajgcego swiata;

14) regularna wspotpraca z nauczycielami 1 specjalistami;

15) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu konfliktow;

16) stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze — poprzez powierzenie zadan, na rzecz osOb drugich — zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
1 charakteru;

17) wdrazanie ucznidow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, oraz
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkota;

18) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie.

2. Wychowawca realizuje swoje obowiazki zgodnie z obowigzujacymi w Szkole procedurami.

§ 80
Nauczyciel — wychowawca klasy, wypetniajac swoje zadania:

1) utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznidow, wspolpracuje z nimi, wspiera ich
w wychowywaniu dzieci, wlacza w zycie klasy 1 Szkoty;

2) organizuje zebrania rodzicbw w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

3) prowadzi i odpowiada za dokumentacj¢ (plan pracy wychowawczej, arkusze ocen,
dziennik lekcyjny, protokoty klasyfikacyjne, §wiadectwa i inng wynikajaca z przepisow
wewnatrzszkolnych) dotyczaca uczniow danej klasy.

§ 81
W Szkole zatrudnieni sg nastepujacy nauczyciele-specjalisci, tworzacy zespot pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j:
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1)
2)
3)
4)

pedagog szkolny;
pedagog specjalny;
psycholog;
logopeda.

§ 82

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1y
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

wspomaganie wychowania w rodzinie 1 Szkole w duchu ewangelicznych
i chrze$cijanskich wartos$ci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, mocnych stron, uzdolnien uczniéw oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslenie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

analiza dokumentacji ucznidw, w szczego6lnosci opinii i orzeczen;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

podejmowanie wsérdd ucznidw, z udziatem rodzicoOw i nauczycieli, dziatah wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

wspieranie wychowawcOow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;

prowadzenie regularnych indywidualnych 1 grupowych zaje¢ specjalistycznych
z uczniami na zasadach zawartych w odrebnych przepisach;

10) podejmowanie 1 prowadzenie dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) dorazna pomoc uczniom, nauczycielom, rodzicom;
12) wspotpraca z podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

§ 83

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rekomendowanie Dyrektorowi Szkoty rozwigzan wspierajacych uczniow w aktywnym
1 pelnym uczestnictwie ucznidéw w zyciu szkoty;
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych, zainteresowan oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym wystepujacych barier w $rodowisku
szkolnym poprzez prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;
wskazywanie niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas prowadzenia indywidualnych
zaje¢ z uczniami;
wspolpraca z zespotem w opracowaniu 1 realizacji indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
wspieranie wychowawcow, nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci uczniow,
b) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
c¢) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;
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7)
8)

wspotpraca z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym z zakresu specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

§ 84

Szkota zatrudnia logopede, do ktdrego zadan nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

diagnozowanie logopedyczne stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
w tym przekazywanie rodzicom instruktazu ¢wiczen w domu;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspoOtpraca z nauczycielami 1 innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mocnych stron uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow;

kierowanie wybranych uczniow na badania i konsultacje do specjalistéw z zakresu
medycyny, m.in. laryngologii, ortodoncji;

realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

§ 85

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatlceniem specjalnym, w Szkole zatrudnia
si¢ nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309 z pdzn. zm.).

2. Do jego zadan nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych;

realizowanie zintegrowanych dzialan okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami;

uczestniczenie w zespole opracowujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow;

wspieranie wychowawcy 1 nauczycieli w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych
1 dydaktycznych uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniami;
wspolpraca z wychowawcg w organizacji wydarzen klasowych.

§ 86

Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkotly sa zatrudniani zgodnie z Kodeksem pracy i regulaminem

wynagradzania obowigzujagcym w Szkole.

§ 87

Do nauczycieli zatrudnionych w Szkole majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 1 1871 oraz z 2025 r. poz. 620,
1019, 1160, 11881 1189 z p6zn. zm.).
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§ 88
. W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach:
1) sekretarz Szkoty;
2) sprzataczka;
3) konserwator.
. Zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
utrzymania obiektu w tadzie i czystosci.
. Obowiazki pracownikéw okre§la Dyrektor Szkoty w zakresie obowigzkow dotaczonych do akt
pracownika.
. Wszyscy niepedagogiczni pracownicy Szkoly maja obowigzek wspiera¢ dziatania Szkoty
zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom poprzez:
1) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie Szkoty;
3) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

Rozdziat XIX

Zasady bezpieczenstwa i ochrony zdrowia

§ 89

. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ edukacyjnych na terenie Szkoty, a takze poza jej terenem
1 w trakcie wycieczek.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec.

. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia Dyrektora, jezeli nie otrzymat
informacji od wychowawcy/z sekretariatu Szkoty o zwolnieniu ucznia, a ten jest nieobecny na
jego lekcji pomimo obecnosci na lekcjach wcezesniejszych, co wynika z ewidencji w dzienniku
elektronicznym.

. Uczen czekajacy po lekcjach na zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia
rewalidacyjne, inne zaje¢cia dodatkowe nie moze samodzielnie opusci¢ budynku Szkoty.
Miejscem oczekiwania ucznia na zajgcia jest $wietlica szkolna.

. Niedopuszczalne jest pozostawianie uczniéw bez opieki.

. Uczniowie podczas przerw sg pod opieka nauczycieli wedtug ustalonego harmonogramu.

. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidOw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

. Uczniowie posiadajacy zgod¢ na samodzielne wyjscie, zobowigzani sg niezwlocznie opuscié
budynek szkolny po skoficzonych zajeciach (o ile nie przebywaja w §wietlicy).

. Postepowanie w sytuacji stwierdzenia krzywdzenia dziecka reguluje procedura Standardy
Ochrony Maloletnich, z ktérg zapoznani sg wszyscy pracownicy Szkoty, rodzice oraz uczniowie.

10. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz pracownikow

obstugi podczas przebywania w Szkole 1 na wycieczkach.
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11.Szkota posiada procedure postepowania w razie =zaistnienia nieszczesliwych wypadkow

uczniowskich.

12. W szkole obowigzuje procedura postepowania z uczniem przejawiajacym agresje.
13. Szkota otacza szczegdlng opieka uczniow z niepetnosprawnosciami.

14. Ograniczany jest wstep 0sob postronnych na teren Szkoty.

15. Nauczyciele zobowigzani sg do kontrolowania pracy uczniow przed ekranami.
16. Uczniowie siedzg przy stolikach dostosowanych do ich wzrostu.

17. Nauczyciele wdrazaja uczniow do odpowiedniej postawy podczas pracy.

8.
9.

§ 90

. W Szkole prowadzone s3a =zajgcia profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa, w tym

bezpieczenstwa w Internecie, ujgte w programie wychowawczo-profilaktycznym.
Uczniowie wdrazani s3 do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob.

. Upowszechniana jest wiedza na temat praw dziecka oraz instytucji niosagcych pomoc dzieciom

i mtodziezy, w tym telefony zaufania.

Propagowane sg takie postawy i zachowania, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, brutalnosci
1 agresji, rowniez stowne;j.

Omawiane sg zagadnienia higieny psychiczne;j.

Prowadzone sg zaj¢cia z zakresu przeciwdzialania agresji.

Uczniowie przygotowywani s3 do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

Na biezaco przypominane sg uczniom zasady ruchu drogowego.

Organizowane sg spotkania profilaktyczne z Policja.

10. Promuje si¢ zasady racjonalnego zywienia, m.in. przynoszenie przez uczniow zdrowych s$niadan.
11. Uczniowie majg swobodny dostep do wody pitne;.
12. W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;.

§91

. Wycieczki i wyjscia szkolne organizuje si¢ wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach

1 zgodnie ze szkolnym regulaminem wycieczek.
Podczas wycieczek organizowanych przez Szkote opieke nad dzie¢mi wyznacza Dyrektor Szkoty.

. Przed wyj$ciem na wycieczke nauczyciel powinien uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty na jej

organizowanie oraz przedstawi¢ dokumentacj¢ zgodng z przepisami dotyczacymi organizowania
wycieczek szkolnych.

Liczba opiekundéw bioracych udziat w wycieczce klasowej jest ustalana kazdorazowo przez
Dyrektora Szkoty.

. Wycieczka wyrusza i1 konczy si¢ przed budynkiem szkoty, w szczego6lnych przypadkach za zgoda

Dyrektora Szkoly i rodzicow uczniow dopuszcza si¢ inne niz Szkola miejsce rozpoczegcia
1 zakonczenia wycieczki badz wyjazdu.

Rodzice winni by¢ poinformowani pisemnie przez wychowawce o przypuszczalnej godzinie
powrotu dzieci z wycieczki.

Kierownik wycieczki zabezpiecza apteczke i odpowiada za przestrzeganie wszelkich zasad BHP
podczas niej.

Wyjscia edukacyjne niebgdace wycieczkami nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ uprzednio
do ksiegi wyjs¢.
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Rozdziat XX

Prawa i obowiazki uczniow

§ 92
Uczniowie majg prawo do:

1) ochrony wilasnej godnosci oraz jej uszanowania, takze w Internecie;

2) szacunku dla swoich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony wizerunku i poszanowania wtasnosci,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo;

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) zapoznania si¢ z programem wychowawczym i dydaktycznym Szkoty;

7) informacji na temat oséb 1 instytucji, do ktorych mogg zwrocic¢ si¢ o pomoc;

8) zdobywania wiedzy na temat praw dziecka;

9) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia;

10) informacji o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci;

11) respektowania przez nauczycieli przyjetych w Statucie zasad dotyczacych liczby
sprawdzianow w tygodniu (§134).

12) sprawiedliwej i jawnej oceny swojej pracy;

13) odpoczynku;

14) rozwijania zainteresowan i zdolnosci, rowniez poprzez udzial w prowadzonych w Szkole
zajeciach dodatkowych, kolach zainteresowan 1 innych zajeciach pozalekcyjnych;

15) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, z zachowaniem dobra innych 0sob;

16) pomocy w rozwijaniu talentow 1 w przypadku trudno$ci w nauce;

17) dziatania w Samorzadzie Uczniowskim, ktoremu przewodniczy lider Samorzadu;

18) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkét prowadzonych przez
podmioty niebgdace Jednostka Samorzadu Terytorialnego.

§ 93
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo powiadomi¢ dowolnego nauczyciela lub specjaliste
szkolnego o naruszeniu praw ucznia.
2. Uczen lub jego rodzice mogg podja¢ kroki zawarte w § 94.

§ 94
1. Uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly, gdy uznaja,
Ze prawa ucznia sg famane.
2. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

§ 95
1. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania Statutu, regulamindéw obowigzujacych w Szkole;
2) postepowania zgodnie z wartoSciami chrze$cijanskimi gltoszonymi przez Kosciol
Katolicki;
3) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w trakcie ich trwania;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

przystgpowania do sprawdziandow w wyznaczonych przez nauczyciela terminach,
aw przypadku nieobecnosci, niezwlocznie po powrocie do Szkoly ustali¢
z nauczycielem termin przystapienia do sprawdzianu;

okazywania postuszenstwa i szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym
pracownikom Szkoty;

respektowania nietykalno$ci osobistej innych uczniow;

dbania o wlasne bezpieczenstwo;

wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegdéw, rowniez w przestrzeni medidw
elektronicznych;

brania odpowiedzialnos$¢ za stowa;

10) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i w zyciu Szkoly;

11) poznawania i rozwijania swoich zdolnosci;

12) wytrwatej pracy nad wlasnym rozwojem;

13) dbania o dobre imi¢ Szkoty, zaré6wno na terenie Szkoty, jak i poza nia;
14) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych;

15) dbania o mienie Szkoty oraz estetyke pomieszczen szkolnych;

16) przestrzegania zasad dotyczacych ubioru w Szkole.

2. Ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz:

1
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)
9)

palenia tytoniu i dystrybucji papierosow;

picia i dystrybucji alkoholu i napojow energetyzujacych;

posiadania, stosowania i dystrybucji sSrodkow odurzajacych;

przynaleznosci do organizacji, ktorych idee sg sprzeczne z zasadami miedzyludzkimi
1 wartos$ciami chrzescijanskimi;

naruszania prywatnosci innych ucznidéw 1 nauczycieli;

jakiejkolwiek ingerencji w dokumentacje¢ szkolna;

posiadania 1 rozpowszechniania materialdw 1 przedmiotow niebezpiecznych oraz
naruszajacych obyczajnos¢;

nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody;

opuszczania Szkoty w trakcie zaje¢ bez pisemnej zgody rodzicow 1 bez wiedzy
nauczyciela.

§ 96

1. W czasie pobytu na terenie Szkoty uczen zobowigzany jest do niekorzystania z telefonow
komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych (np. tabletéw, zegarkow z funkcja telefonu).

Podczas pobytu w Szkole wymienione urzadzenia uczniowie zostawiaja wyciszone/wyltaczone

w szafkach w szatni.
3. Uczniowie moga korzysta¢ z telefonu jedynie w wyjatkowych sytuacjach, po uzyskaniu zgody
nauczyciela.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszony do Szkoty sprzet elektroniczny.
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1.

Rozdziat XXI

Zasady ubioru w Szkole

§97
Uregulowanie wygladu stroju ma wymiar wychowawczy, w szczegdlnosci ma pomagaé
w zachowaniu porzadku i skromno$ci, w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0sob i instytucji
Szkoty, uczy¢ dokonywania wyboroéw, a takze by¢ elementem przygotowania do zycia
zawodowego.
Wprowadzone zasady dotyczace stroju galowego maja stuzy¢ budowaniu wspdlnoty spotecznosci
szkolnej wokot szczegdlnie waznych wydarzen.

. Uczen zobowigzany jest do noszenia na terenie Szkoly stroju szkolnego zgodnie

z obowigzujacymi zasadami:

1) strdj uczniowski powinien by¢ schludny i skromny (zaslaniajacy brzuch, plecy, bez
duzych dekoltow, zbyt krotkich spodnic, spodenek);

2) niedozwolony jest str6j zawierajacy nadruki czy emblematy prawnie zakazane,
o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym;

3) podczas uroczystosci zwigzanych z obchodami $wigt panstwowych, a takze w dni
szczegoOlnie uroczyste, np.: rozpoczecie roku szkolnego, Slubowanie klas pierwszych,
egzamin Osmoklasisty, zakonczenie roku szkolnego, itp. na terenie szkoly obowigzuje
stroj galowy, w ktorego sktad wchodzi:

a) w przypadku dziewczat — biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,
granatowe lub czarne dlugie spodnie, z tkanin bez wzoréw,

b) w przypadku chtopcow — biata koszula, granatowe lub czarne dtugie spodnie,
z tkanin bez wzorow,

¢) dopuszcza si¢ pelne umundurowanie harcerskie.

Rozdziat XXII

Nagrody i kary

§ 98

. Uwzgledniajac zatozenia pedagogiki Marii Montessori, zaleca si¢ metody propagujace

wspotdzialanie, zamiast rywalizacji.
Nie stosuje si¢ nagrod.

. W Szkole nie organizuje si¢ konkursow wewngtrznych:

1) uczniowie klas I-III nie biorg udzialu w konkursach z ramienia Szkoty;

2) uczniowie klas IV-VIII moga bra¢ udzial w tych zawodach wiedzy, artystycznych
1 sportowych, ktore sg uwzgledniane na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j
zgodnie z zarzadzeniami Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

3) o kazdym planowanym udziale uczniow w konkursie nauczyciel zobowigzany jest
poinformowac uprzednio Dyrektora Szkoty;

4) o udziale uczniéw klas IV-VIII w innych konkursach niz wymienionych w pkt 3
decyduje Dyrektor Szkoty;
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5) mozliwy jest udziat uczniéow kl. IV-VIII (po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty)
w wybranych konkursach grupowych, w ktorych uczniowie nie otrzymuja nagrod
indywidualnych.

§99

1. Praca ucznia nad zachowaniem jest procesem, w ktorym powinien uzyska¢ wsparcie rodzicow,
wychowawcow, nauczycieli oraz specjalistow. Uczniowi oraz rodzicom podczas spotkan
i konsultacji przedstawiane sa konsekwencje pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia
w odniesieniu do niego samego, drugiego cztowieka, spotecznosci szkolnej oraz w perspektywie
rozwoju 1 wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia.

2. Jednym z mozliwych oddzialywan wychowawczych jest spisanie kontraktu ucznia ze Szkola,
w ktorym zobowiaze si¢ do pracy nad swoim zachowaniem, postawg lub stosunkiem
do obowigzkéw szkolnych poprzez konkretne, omowione dzialania. Tre§¢ kontraktu uzgadniana
jest przez pedagoga szkolnego z uczniem oraz rodzicami ucznia.

3. Jezeli trudno$ci w zachowaniu ucznia utrzymuja si¢ pomimo podejmowanych oddzialywan
wychowawczych, proponowana jest rodzicom diagnoza trudnosci ucznia w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 100
1. W przypadku nieprzestrzegania przez uczniow zasad Statutu i regulamindéw Szkoty stosowane sg
nastepujace dziatania:
1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego;
2) upomnienie Dyrektora Szkoty z wpisem do dziennika elektronicznego;
3) pisemna nagana udzielona przez wychowawece klasy;
4) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora;
5) pisemna nagana Rady Pedagogicznej;
6) przeniesienie do rownolegtego oddziatu (jesli funkcjonuje);
7) przeniesienie do innej szkoty.
2. Niezaleznie od innych postanowien wezwanie rodzicow do Szkoly z prosba o natychmiastowe
odebranie dziecka ze Szkoly zawsze w przypadku, gdy zachowanie ucznia zagraza
bezpieczenstwu innych lub jego samego.

§ 101
Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoly decyzja Matopolskiego Kuratora Oswiaty na wniosek
Dyrektora Szkoty, jezeli:
1) lekcewazy Statut i regulaminy Szkoty;
2) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;
3) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej, w tym cyberprzemocy;
4) nagminnie wagaruje;
5) zastrasza innych uczniow, stosuje grozby;
6) ulega nalogom oraz dystrybuuje uzywki;
7) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;
8) ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 wychowawcow badz innych
pracownikow Szkoty;
9) w razacy sposob narusza dobre imi¢ Szkoty, w szczegdlnosci propaguje styl zycia
sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi Szkoty;
10) pobyt ucznia w Szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;
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11) podjete srodki zaradcze nie przyniosty efektow.

§ 102
Whniosek do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje
Dyrektor Szkoly po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng i1 zasiggni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

§103
1. Zasadniczo stosuje si¢ podang w Statucie gradacje kar.
2. W szczegolnych przypadkach np. sytuacji stworzenia zagrozenia zdrowia, zycia, bezpieczenstwa
swojego lub innych mozna odstgpi¢ od gradacji kar.

§ 104
1. Od wymierzonej kary uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ w ciggu dwdch tygodni
do organu wyzszego stopnia niz ten, ktory karg natozyt:
1) od kary wymierzonej przez wychowawce uczen lub jego rodzice odwotuja sie
do Dyrektora Szkoty;
2) od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty uczen lub jego rodzice odwotujg si¢
do Rady Pedagogiczne;.
2. Kara ustalona w wyniku procedury odwolawczej jest ostateczna.

§ 105
O kazdej karze statutowej Szkota informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.

Rozdzial XXIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 106
Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa bez blizszego okreslenia o rozporzadzeniu — nalezy przez
to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw 1 stuchaczy w szkolach publicznych
(Dz. U. 22023 r. poz. 2572, 2 2024 r. poz. 438 oraz z 2025 r. poz. 778 z p6zn. zm.).

§ 107
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
3) zajec¢ religii, o ktorych mowa w art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.
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§ 108
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
Ocenie podlega zachowanie ucznia podczas lekcji, przerw, zaje¢ w §wietlicy, zaje¢ dodatkowych,
wydarzen szkolnych, wyj$¢ i wycieczek organizowanych przez Szkote.
. Nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego pozytywne i1 negatywne spostrzezenia
o0 postawie i zachowaniu ucznia, z uwzglednieniem kryteriow oceny zachowania.
. Biezace zachowanie ucznia jest oceniane niezwlocznie po zaistniatej sytuacji, a w sytuacjach tego
wymagajacych — po ustaleniu faktow, np. rozmowie z uczniem, $wiadkiem zdarzenia. Ocena
powinna by¢ ukierunkowana na wzmocnienie pozytywnych zachowan i poprawe¢ zachowan
negatywnych.
. Wychowawcy i nauczyciele na podstawie obserwacji, podczas rozmow z uczniami, udzielajg im
na biezgco informacji zwrotnych dotyczacych zachowania w trakcie roku szkolnego.
. Uczen, znajac kryteria oceniania zachowania, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoj rozwoj.
. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage prace ucznia nad swoim
zachowaniem i poczynione postepy.
Ocena zachowania moze by¢ zmieniona na zebraniu Rady Pedagogicznej przez wychowawce
klasy w przypadku =zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci, np. naruszenia regulaminu
uczniowskiego lub zgloszenia przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty dodatkowych
informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyZszenie oceny zachowania.

§ 109
. Wychowawcy ustalajg w klasach IV-VIII srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
wedtug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastgpujacych kryteriow:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto:
zachowuje si¢ bez zarzutu, jest wzorem do nasladowania, wyrdznia si¢ duza aktywnoscia
w pomocy kolegom, chetnie podejmuje prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty
1 srodowiska, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia. Spetia kryteria, w tym:
a) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg (stownictwo, takt),
b) jest bardzo odpowiedzialny,
¢) postepuje honorowo,
d) zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,
e) zawsze kulturalnie przedstawia swoje zdanie 1 racje,
f) przejawia inicjatywe w organizacji imprez klasowych i szkolnych,
g) wyrdznia si¢ w pomocy na rzecz innych, dostrzega potrzebe pomocy
w sytuacjach codziennych i ja proponuje,
h) jest punktualny;
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2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory speinia kryteria oceny dobrej, a ponadto:
zachowuje si¢ w szkole i1 poza szkotg bez zarzutu, wyrdznia si¢ w realizacji niektorych
zadan na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska, inicjuje dzialania na rzecz innych. Spehia
kryteria, w tym:

a) rzetelnie i terminowo wypelnia swoje obowigzki,

b) uczestniczy w organizacji imprez w klasie,

¢) potrafi przyznaé si¢ do btedu oraz proponuje rozwigzanie problemu,

d) pomaga z wlasnej inicjatywy,

e) wykazuje si¢ empatig w relacjach spotecznych,

f) prawie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

g) z zaangazowaniem i odpowiedzialnie wspolpracuje w grupie,

h) ma zawsze schludny i czysty ubidr dostosowany do okolicznosci, zaréwno
codzienny jak i galowy,

1) wlasciwie reaguje na polecenia i prosby nauczycieli,

j) zawsze stosuje si¢ do zasad dotyczacych korzystania z telefonu i urzadzen
elektronicznych w Szkole,

k) aktywnie bierze udzial w zyciu szkoty,

1) sporadycznie si¢ spoznia;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ wlasciwie, wiacza si¢ w realizacje
niektorych zadan na rzecz klasy 1 szkoly, umie wspodtdziata¢ w zespole. Spetnia kryteria,
w tym:

a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji (nosi potrzebne przybory),

b) ma schludny i czysty ubior,

c¢) godnie reprezentuje klase 1 Szkote,

d) stosuje si¢ do zasad BHP 1 regulamindéw Szkoly w czasie lekcji, przerw, wyjsé¢
pozaszkolnych, wycieczek,

e) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

f) wypehia przydzielone funkcje (np. dyZurnego),

g) jest uczciwy w codziennym postepowaniu,

h) podejmuje refleksje nad swoim zachowaniem,

1) bierze odpowiedzialnos¢ za swoj rozwoj,

J) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

k) w polubowny sposob dazy do rozwigzywania sytuacji konfliktowych,
w ktorych uczestniczy,

1) okazuje szacunek dorostym i rowiesnikom,

m)zdarza si¢, Ze spdznia si¢ na lekcje;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny dobrej, a ponadto
zachowuje si¢ poprawnie (sporadyczne uwagi 1 zastrzezenia), bierze udziat w pracach na
rzecz klasy, nie zawsze wykonuje polecenia nauczyciela, sporadycznie nie panuje nad
emocjami podczas zaj¢¢ 1 przerw. Spetnia kryteria, w tym:

a) nie przejawia agresywnych zachowan w relacjach z réwiesnikami,

b) jest na ogot zdyscyplinowany,

c) zazwyczaj stosuje si¢ do zasad BHP i regulaminéw szkoty w czasie lekcji,
przerw, wyj$¢ pozaszkolnych, wycieczek,

d) nie zawsze jest kolezenski wobec kolegow i kolezanek, ale stara si¢ poprawic,

e) nie zawsze dba o kulture¢ jezyka,

f) czesto nie posiada przyboréw szkolnych,
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g) czesto si¢ spdznia,

h) czasem przeszkadza podczas zajec,

1) zazwyczaj wypetnia powierzone przez nauczyciela obowigzki,

j) nie zawsze przestrzega zasad dotyczacych korzystania z telefonu
komorkowego 1 urzadzen elektronicznych w szkole,

k) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemow innych i tego, co dzieje
si¢ w jego srodowisku;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny poprawnej, nie
przestrzega zasad obowigzujacych w szkole i poza nig, nie wypetnia powierzonych
obowiazkow. Spetnia kryteria, w tym:

a) lekcewazy obowigzki szkolne (brak przyboréw szkolnych, odpowiedniego
stroju),

b) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

c) ma liczne sp6znienia,

d) opuszcza lekcje bez wiedzy rodzicow,

e) zachowuje si¢ nieuczciwie,

f) nie troszczy si¢ o mienie szkoty,

g) nie dba o swoj wyglad,

h) czasami niszczy cudzg wlasno$é, pomoce szkolne, przyrode,

1) przejawia brak szacunku wobec dorostych i1 rowiesnikow,

J) uzywa wulgarnego stownictwa,

k) prowokuje sytuacje konfliktowe, ale dazy do ich rozwigzania,

1) stosuje szkodliwe uzywki;

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia kryteriow oceny nieodpowiedniej,
nagminnie tamie dyscypling w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, podczas przerw 1 poza szkota,
ignoruje polecenia nauczycieli i pracownikow Szkoty, uzywa wulgarnego stownictwa,
zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi. Spetnia kryteria, w tym:

a) nie realizuje obowigzku szkolnego okresowo lub stale,
b) lekcewazy obowigzki szkolne,
¢) szydzi z zasad nalezytego zachowania sie,
d) jest wulgarny wobec kolegdéw 1 dorostych,
e) zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad stabszymi,
f) stosuje szkodliwe uzywki, rozprowadza je wsrod uczniow;
g) $wiadomie niszczy lub przywlaszcza mienie spoteczne i prywatne,
h) stosuje cyberprzemoc,
1) nie podejmuje pracy na swoim zachowaniem i nie obserwuje si¢ poprawy,
J) zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty Zzadnego rezultatu.
4. Wychowawcy klas I-III §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalajag w formie
opisowe;j.

§ 110
1. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania uchwala Rada Pedagogiczna na podstawie
propozycji zespolu wychowawcow klas oraz kryteriow zawartych w § 109 ust. 2, uwzgledniajac
program wychowawczy Szkoty, a takze wymagania w zakresie:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz
w regulaminach;
2) postgpowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3)
4)
5)
6)
7)

dbatosci o honor 1 tradycje Szkoty;

dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j;

dbalosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia;
okazywania szacunku innym osobom.

§ 111

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji

rozwojowych na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 112

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce 1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie  nauczycielom doskonalenia organizacjii metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§ 113

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z religii
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
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§114

. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
szczegblowe warunki 1 sposOb oceniania 1 klasyfikowania uczniow uwzgledniajace specyfike
poszczegbdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie ze Statutem
i odpowiednimi przepisami, nauczyciele formuluja pisemnie w planie realizacji tresci
programowych dla danego oddziatu.

. Formutowanie wymagan edukacyjnych polega na takim opisie czynno$ci ucznia, ktory
umozliwia oceng jego osiggniec.

§ 115

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w art. 44b
ust. 8 pkt 1 ustawy o systemie os$wiaty, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w odrgbnych przepisach;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 116

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia lekarskiego o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej na czas okreslony w tej opinii badz
orzeczeniu.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktébrym mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
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ucznia z wada sluchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub ze spektrum autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§117

. Dokumenty znajdujace si¢ do wgladu u nauczycieli poszczegolnych przedmiotow:

1) szczegblowe warunki 1  sposoby oceniania  wewnatrzszkolnego  ucznidow
z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

2) wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

3) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uwzgledniajace specyfike poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych;

4) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

. Dokumenty znajdujace si¢ do wgladu u wychowawcy oddziatu:

1) warunki i sposob oraz kryteria oceniania zachowania;

2) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

§ 118
. Nauczyciele, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.
. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1, nauczyciele opracowuja pisemnie
1 przechowuja w swojej dokumentacji.
. Rodzic zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi oraz warunkami i trybem
otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana, co potwierdza podpisem do 30 wrzesnia.
. Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, informuje
ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 119
. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne ustalajg oceny srodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy, zapisywany jako cel lub 6;

2) stopien bardzo dobry, zapisywany jako bdb lub 5;

3) stopien dobry, zapisywany jako db lub 4;
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4) stopien dostateczny, zapisywany jako dst lub 3;
5) stopien dopuszczajacy, zapisywany jako dop lub 2;
6) stopien niedostateczny, zapisywany jako ndst. lub 1.

2. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych oraz
srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania nauczyciele i wychowawcy
wpisuja do dziennika w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu §rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie do ocen wymienionych w ust. 1 znaku ,,+”
oraz znaku ,,-”.

4. W biezagcym ocenianiu nie stosuje si¢ ocen wyrazonych cyframi.

§ 120
1. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace (wspierajace), polegajace na aktywnej wspotpracy
ucznia i nauczyciela.
2. Ocenianie ksztaltujace jest ukierunkowane na proces uczenia si¢ oraz ograniczenie rywalizacji
miedzy uczniami.
3. Nauczyciele przedmiotow stosujg nastepujace elementy oceniania ksztattujacego:
1) kryteria sukcesu;
2) informacj¢ zwrotng (ustny lub pisemny komentarz pracy ucznia), $cisle powigzang
z kryteriami sukcesu 1 wymaganiami edukacyjnymi;
3) cele lekeji podawane w jezyku ucznia.

§121

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne,
b) roczne,
¢) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

3. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia staran oraz
wyrazania uznania dla osiaggnig¢ ucznia. Ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

4. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny slownej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania
1 trudnosci w procesie uczenia si¢;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan 1 osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielania mu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodoéw
niepowodzen i1 niwelowaniu ich: uczen jest wspierany i informowany o postgpach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly
rok szkolny;

3) oceny ksztaltujacej — wypracowywania warunkoéw wspierajacych efektywne uczenie si¢
1 prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

§ 122
1. Ocenianie w klasach I-III prowadzone jest zgodnie z pedagogika Marii Montessori 1 ma charakter
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opisowy, ksztaltujacy (wspierajacy) 1 rozwojowy. Jego celem jest wspomaganie dziecka
w indywidualnym rozwoju oraz dostarczanie jemu i jego rodzicom informacji o osiggni¢ciach,
trudnosciach i mozliwosciach dalszego rozwoju. Dziecko jest oceniane w wyniku uwaznej
obserwacji jego dziatan w przygotowanym otoczeniu edukacyjnym.
Oceng $rodroczng i roczng formutuje si¢ na podstawie:

1) biezacej obserwacji aktywnosci dziecka;

2) pracy z materiatem rozwojowym Montessori;

3) poziomu opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) poziomu samodzielnosci, koncentracji, organizacji pracy;

5) zaangazowania oraz indywidualnego wysitku dziecka.

. Podstawowym narzedziem oceny pracy i1 planowania indywidualnej $ciezki edukacyjnej kazdego

1.

ucznia jest wnikliwa obserwacja przez nauczyciela. Dzigki temu ocenianie dostosowywane jest do
indywidualnych mozliwo$ci ucznia, z uwzglgdnieniem jego rozwoju, tempa pracy i potrzeb
edukacyjnych.
Nauczyciele prowadza systematyczng dokumentacje obserwacji w specjalnie przygotowanych
kartach, zapisujac:
1) konkretne osiggniecia dziecka;
2) zauwazone trudnosci;
3) tempo rozwoju i sposéb pracy ucznia;
4) jego postgpy w obszarach poznawczych, emocjonalnych i spotecznych.
Uczniowie 1 rodzice otrzymuja oceny w formie informacji zwrotnej zawierajacej:
1) wuznanie dla wysitku 1 osiggnie¢ dziecka;
2) wskazanie obszarow do dalszego rozwoju;
3) podpowiedzi, jak dziecko moze uczy¢ si¢ skuteczniej i pelniej wykorzystywaé swoj
potencjat.
W przypadku ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), ocenianie:
1) uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach poradni psychologiczno-
-pedagogicznych;
2) opiera si¢ na indywidualnych osiggnieciach ucznia w odniesieniu do jego potencjatu
rozwojowego, nie do normy wiekowej;
3) odbywa si¢ we wspodlpracy ze specjalistami wspierajacymi dziecko (np. pedagogiem
specjalnym, terapeuta, psychologiem);
4) moze by¢ poszerzone o dodatkowe formy dokumentowania postgpow, np. indywidualne
karty pracy, portfolio, notatki ze spotkan zespotu wspierajacego.
Szkota wspoélpracuje z rodzicami w procesie oceniania i wspierania dziecka. Rodzice sa
regularnie informowani o postgpach dziecka poprzez oceny biezace, rozmowy podczas spotkan
konsultacyjnych oraz oceny $rédroczne i roczne oraz obserwacje zapisywane w ksiegach rozwoju
uczniow.

§ 123

W kl. IV-VIII sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawa ustalania ocen
biezacych, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) samodzielne prace pisemne ucznia;

2) sprawdziany;

3) zapowiedziane kartkéwki;

4) karty pracy na danym poziomie trudnosci;

5) projekty;
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6) prezentacje;
7) wypowiedzi ustne;
8) wypowiedzi pisemne;
9) prace plastyczne;
10) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.
2. Oceny biezace kazdego ucznia w danym okresie winny by¢ ustalone z ré6znych form aktywnosci
przy zachowaniu systematycznos$ci klasyfikacji.

§ 124
W ocenianiu biezagcym w formach okreslonych w § 123 ust. 3 Statutu nauczyciel jest obowigzany
zawsze zawrze¢ wymagania edukacyjne.

§ 125
Uczen bierze czynny udziat w procesie oceniania swojej wiedzy, umiejetnosci i postawy zyciowej,
a samo ustalanie ocen odbywa si¢ z poszanowaniem jego godnosci.

§ 126

1. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w formie pisemne;j.

2. Uzasadniajac oceng¢ z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

3. Uzasadniajac oceng¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego, norm etycznych i1 obowigzkow okreslonych
w Statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.

§ 127
Do oceniania z religii majg zastosowanie:

1) definicja oceniania;

2) cele oceniania wewnatrzszkolnego;

3) skala ocen klasyfikacyjnych rocznych i koncowych;

4) mozliwo$¢ egzaminu klasyfikacyjnego;

5) mozliwo$¢ zglaszania przez ucznia lub rodzicow zastrzezen dotyczacych trybu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej;

6) obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicoOw o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z religii w terminie 1 w sposob okreslony w Statucie.

§ 128

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg;

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;.
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1.

2.

§ 129

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnigc ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 130

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia

lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 131

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen konczy szkole¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa
w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasytikacyjne uzyskane z tych zajgc.

§ 132

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz

laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna za rok szkolny, w ktorym ten tytut
otrzymat;

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim lub

ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajgé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 133

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy

w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
fizycznej.
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§ 134

1. O sprawdzianach pisemnych jedno- lub dwugodzinnych, obejmujacych materiat z wigcej niz 3
ostatnich godzin lekcyjnych, nauczyciel powiadamia uczniow 1 wpisuje informacje do
kalendarza dziennika elektronicznego co najmniej na tydzien przed planowanym terminem
sprawdzianu. Uczniowie moga mie¢ jeden taki sprawdzian w danym dniu i nie wigcej niz dwa
w tygodniu.

2. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiagnie¢ (pisemna praca klasowa, kartkéwka, dyktando,
praca dlugoterminowa lub projektowa) nauczyciel ustala, wpisuje do dziennika lekcyjnego
1 podaje uczniom do wiadomosci w ciggu 14 dni.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniéw sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom do
wgladu.

§ 135
W przypadku niecobecno$ci ucznia trwajacej dluzej niz 7 dni nauczyciel indywidualnie ustala
z uczniem uzupetnienie brakow, forme i termin sprawdzenia wiedzy.

§ 136
Z pracy pisemnej 1 odpowiedzi ustnej uczen otrzymuje zawsze jedng oceng. Niedopuszczalne jest
ustalenie kilku ocen na podstawie jednej pracy pisemnej lub jednej odpowiedzi ustnej ucznia.

§ 137
Uczen moze ubiegaC si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okre§lonego zakresu materiatu,
w terminie 1 formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzj¢ co do dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

§ 138
Informacj¢ o postepach i1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz biezace, okresowe, roczne oceny
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom w nastgpujacych
formach:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) ustnie — podczas indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczyciela
z rodzicami ucznia lub w czasie dyzuru dla rodzicow;
3) telefonicznie w pilnych sytuacjach;
4) listem poleconym;
5) postepy roczne uczniow klas I-II1 sg dokumentowane w ksiggach rozwoju 1 udostepnione
rodzicom do wgladu.

§ 139
Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel dokumentuje w nastgpujacy sposob:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w § 138 pkt 1 i 3 Statutu — stosowna adnotacja
w dzienniku;

2) w przypadku, o ktorym mowa w § 138 pkt 2 Statutu — stosowna adnotacja w dzienniku
elektronicznym oraz zapis w karcie konsultacji z rodzicami;

3) w przypadku, o ktorym mowa w § 138 pkt 4 — dowdd nadania listu;

4) w przypadku, o ktorym mowa w § 138 pkt 5 — podpis rodzica.
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§ 140
Rodzice, ktorzy nie czytaja na biezagco wpisow w dzienniku elektronicznym, nie uczestniczg
w zebraniach dla rodzicow, nie kontaktujg si¢ z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zajecia
edukacyjne w trakcie dyzuréw, nie mogg powotywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka

W nauce.

§ 141
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2. Srddroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 142

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali okreslonej w § 109 oraz § 119.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na rocznym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia oraz jego zachowania i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych i opisowej oceny zachowania.

§ 143
1. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie 6smej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6sme;.
2. Klasyftikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;.

§ 144
1. Oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miarg
mozliwo$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 145
1. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w styczniu.
2. Doktadng date¢ klasyfikacji $rodrocznej, rocznej i koncowej ustala Dyrektor na poczatku
kazdego roku szkolnego, po konsultacji z Radg Pedagogiczng i podaje uczniom oraz rodzicom
do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
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§ 146
Klasyfikacja srodroczna w edukacji wczesnoszkolnej polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia oraz jego zachowania 1 ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i opisowej oceny zachowania.

§ 147
Nie po6zniej niz na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik
elektroniczny.

§ 148
1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
2. Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 149
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci przystepuje do egzaminu
klasyfikacyjnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 150
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczna z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

(O8]

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 151
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych —
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego — moze by¢ promowany decyzja Rady Pedagogiczne;j
do klasy programowo wyzszej, jesli zajecia te, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, s3 w niej
realizowane.

§ 152

1. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy informujg uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po ich wpisaniu do
dziennika elektronicznego.

2. W ciagu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen (lub jego rodzice) zgtasza wychowawcy prosbe o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.

3. W ciagu trzech dni uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uczen (lub jego rodzice) zglasza nauczycielowi prowadzgcemu zajg¢cia prosbe
o0 ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel moze:
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5.

1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;

2) ustali¢ ocene wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania
osiggni¢¢ edukacyjnych lub
b) uczen spelnit wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na
ocen¢ wyzsza niz przewidywana. Jes$li zachodzi taka potrzeba, dodatkowe
sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2,
przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela.
Ocena ustalona w wyniku sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci jest ostateczna w tym trybie
postepowania.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana, wychowawca zobowigzany jest do przeanalizowania uzasadnienia i podjecia
decyzji o utrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania badz ustaleniu
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, wychowawca moze:

1) podtrzymac przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — jesli stwierdzi, ze
jest ona zgodna z kryteriami oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze uczen speknia kryteria oceny
przewidywanej oraz niektdre kryteria oceny wyzszej niz przewidywana po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel
lub wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicéw o ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

§ 153

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

l.

§ 154
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotluje, w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) oceny ustalone w trybie ust. 1 pkt 1 i 2 nie moga by¢ nizsze niz ustalone w klasyfikacji
rocznej;

4) tryb powotania komisji i jej sktad oraz termin przeprowadzenia sprawdzianu okre$la
rozporzadzenie.
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Rozdziat XXIV

Sposob uzyskania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly

§ 155
Budzet Szkoty stanowig: dotacje z jednostki samorzadu terytorialnego, dobrowolne optaty rodzicoéw,
srodki organu prowadzacego i inne. Dotacje panstwowe oraz dobrowolne optaty rodzicéw podlegaja
rozliczeniu.

§ 156
W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega nadzorowi organu prowadzacego oraz
kontroli organu dotujacego.

Rozdzial XXV

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 157
Szkota nie ma ustalonego obwodu.

§ 158
Szkota prowadzi rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Rodzice 1 uczniowie, poprzez dobrowolny wybor szkoty katolickiej, akceptuja ksztatcenie
1 wychowanie w duchu doktryny Kosciota Katolickiego.
3. Rodzice 1 uczniowie, poprzez dobrowolny wybor szkoty akceptuja zasady pedagogiki Marii
Montessori.

—

§ 159
. W przypadku, gdy liczba kandydatéw do klasy pierwszej przewyzsza liczbe dostgpnych miejsc,
uczniéw przyjmuje si¢ w oparciu o regulamin rekrutacji.
O przyjeciu do Szkoty decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

—

N

Rozdziat XXVI

Zasady przyjmowania uczniow realizujacych obowiazek szkolny poza Szkola

§ 160
1. Zgodnie z art. 37 ustawy Prawo os$wiatowe, Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na
realizacje obowigzku szkolnego poza Szkolg przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w jego
trakcie na podstawie wniosku zlozonego przez rodzicéw ucznia.
2. Do wniosku dotacza si¢:
1) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminoéw
klasyfikacyjnych.

3. Szczegoétowe zasady realizacji obowigzku szkolnego poza Szkolg reguluje procedura wewnetrzna.

Rozdzial XXVII

Ceremonial szkolny

§ 161
1. Szkota posiada ceremoniat szkolny, czyli opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatlem sztandaru Szkoty oraz zbidr zasad zachowania si¢ uczniow
w trakcie uroczystosci szkolnych. Do ceremoniatu naleza:
1) logo Szkoty;
2) sztandar;
3) rota Slubowania.
2. Ceremonial szkolny szczegdétowo opisany jest w osobnym dokumencie.

Rozdziat XX VIII

Postanowienia koncowe

§ 162
Pierwszy statut nadaje Organ Prowadzacy Szkolg. Nowelizowanie statutu to zadanie Rady
Pedagogiczne;.

§ 163
Prowadzenie Szkoly jest dzialalno$cig o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy 1 nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej organu prowadzacego.

§ 164
Za zezwoleniem Matopolskiego Kuratora Oswiaty Szkota posiada:
1) panstwowa piecze¢ okragla duza i malg z wizerunkiem orfa, z napisem w otoku:
Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa im. $w. Rity w Krakowie;
2) pieczegé podtuzng o tredci:

Publiczna Katolicka Szkota Podstawowa
im. $w. Rity w Krakowie
ul. Wincentego Pola 4, 31-532 Krakow
Tel. 12 428 28 10

Statut obowigzuje od dnia 26.11.2025 r.
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